
关于遴选推荐区域教师培训师参训的活动通知

各市/县教育局：

为进一步提升区域教师教科研能力与师德建设水平，充分发

挥优秀教师的示范引领作用，我校教师发展中心联合忻州市教育

局教育科学研究院面向各市/县开展教师培训师遴选和区域教师

培训师专项培训工作。现将有关事项通知如下：

一、推荐人选要求

学段与人数：各市/县推荐初中、小学、幼儿园学段各 1-2

名优秀一线教师或教研员。

推荐条件：

1.具有 6 年以上教学工作经验，熟悉一线教育教学实际；

2.教学能力突出，获省级及以上教学荣誉者优先；

3.师德师风良好，具备较强的团队协作与培训组织能力，有

志于服务区域教师教科研培训工作。

二、材料报送

请于 2025 年 7 月 25 日前将《区域教师培训师推荐表》（见

附件）及推荐人选佐证材料（荣誉证书等）纸质版加盖单位公章

后，以 PDF 版（文件命名：姓名+单位全称）发送至邮箱：

xzsyjfzx@163.com。



三、其他事项

1.经我单位审核认定的教师培训师须全程参加培训师专项

培训，培训具体时间另行通知。

2.培训结果将作为我校教师教育专家库入库依据和基础教

育研究立项推荐依据。

3.培训旨在服务区域教师专业发展，不收取培训费用。

附件 1: 忻州师范学院教师发展中心简介

附件 2：区域教师培训师推荐表

联系人：苗老师 13834008565

赵老师 18003505828

刘老师 18903503573

教师发展中心

2025 年 7 月 15 日



附件 1

忻州师范学院教师发展中心简介

教师发展中心于 2018 年 3 月成立。主要负责统筹服务基础

教育教师发展工作，涵盖培训项目实施、教学资源建设共享、教

学共同体组织及内外交流合作等职能。中心教师培训专家库由全

国知名高校教授、全国知名中小学校长、幼儿园长、山西省内外

各学段各学科知名专家、教学名师等组成。多年来，教师发展中

心在学校党委和行政的正确领导下，依托全校各方面办学条件和

师资优势，多方整合培训资源，科学研制培训方案，创新培训模

式，积极拓展中心业务，保障中心可持续发展。中心充分依托我

校附属中学等培训基地校，先后承担地方政府委托的多个中小学

幼儿园教师培训项目和省教育厅委托的国培项目。截止目前，共

承担校外各类教师培训项目 65 期，培训学员超 15 万人次。培训

形式丰富灵活，有线上培训、线下集中培训、名校跟岗培训、进

校诊断现场指导、课题申报指导及个性化培训等，形成了精准分

层、多元混合的培训模式，各市/县教育局及学校如有教师发展

机构共建需求、订单化教师培训需求，欢迎与忻州师范学院教师

发展中心联系。

联系人：苗老师 13834008565

赵老师 18003505828

刘老师 18903503573



附件 2

区域教师培训师推荐表

姓名 所在单位

职称 手机号码

培训学段 培训学科

培训专长

个人简介

主要介绍教育教学工作成绩、荣誉及培训经历等，字数不超过 200 字。

单位意见
单位：（盖章）

年 月 日

备注

身份证号：

银行卡号：

开户支行：

温馨提示：第二页附职称证书、荣誉证书等支撑材料扫描件。


